
Департамент образования мэрии города Новосибирска 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Новосибирска 

«Средняя общеобразовательная школа № 75» 

 

Принято: 

на заседании Педагогического совета 

№ _____ от 17.01.2023 г. 

протокол № _____ 

Утверждено: 

Директор МБОУ СОШ № 75 

_____________ И. В. Добровольская 

15.02.2023 г. 

 

Согласовано: 

Председателем Общешкольного 

родительского комитета 

МБОУ СОШ № 75 

________________ А. С. Храмова 

15.02.2023 г. 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о порядке применения к обучающимся и снятии с обучающихся 

мер дисциплинарного взыскания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Новосибирск, 2023 г. 



Департамент образования мэрии города Новосибирска 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. Новосибирска 

«Средняя общеобразовательная школа № 75» 

1. Общие положения. 

1.1. Данный Порядок (далее – Порядок) разработан на основании Федерального 

закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Приказа Министерства образовании и науки РФ от 15.03.2013 № 185 «Об 

утверждении Порядка применения к учащимся и снятия с учащихся мер 

дисциплинарного взыскания», Устава муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения г. Новосибирска «Средняя 

общеобразовательная школа № 75» (далее – Учреждение). 

1.2. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер 

дисциплинарного взыскания определяет правила применения к обучающимся и 

снятия с обучающихся в МБОУ СОШ № 75 мер дисциплинарного взыскания. 

1.3. Данный Порядок призван обеспечить поддержание дисциплины и порядка в 

школе и на ее территории для успешной реализации целей и задач 

образовательного учреждения, определенных его Уставом, воспитание уважения 

к участникам образовательного процесса и иным лицам, развитие культуры 

поведения и навыков общения обучающихся, а также неотвратимость 

дисциплинарной ответственности. 

2. Цели и принципы применения мер дисциплинарного взыскания 

2.1. Главной целью дисциплинарных взысканий является не наказание, а 

предупреждение совершения подобных нарушений в будущем. 

2.2. За неисполнение или неоднократное нарушение Устава школы, настоящего 

Порядка и иных локальных нормативных актов образовательного учреждения по 

вопросам организации и осуществления образовательной деятельности к 

обучающимся могут быть применены меры дисциплинарного взыскания: 

- замечание; 

- выговор; 

- отчисление из образовательного учреждения. 

2.3. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся по 

образовательным программам начального общего образования, а также к 

обучающимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой 

психического развития и различными формами умственной отсталости). Не 

допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во 

время их болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и 

родам или отпуска по уходу за ребенком. 
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2.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применена только одна 

мера дисциплинарного взыскания. 

2.5. Привлечение обучающегося к дисциплинарной ответственности не 

освобождает его от обязанностей, за неисполнение или ненадлежащее исполнение 

которых было наложено дисциплинарное взыскание. 

2.6. В случае нецелесообразности применения мер дисциплинарного взыскания, 

директор школы, педагогический работник или представители общественности 

могут ограничиться напоминанием обучающемуся о его обязанностях, указать на 

недопустимость негативного поведения в дальнейшем, предупредить о 

возможности применения мер дисциплинарного характера. 

2.7. Высказанное учащемуся школы в устной форме предупреждение, замечание 

или указание на недопущение впредь дисциплинарных проступков не является 

дисциплинарным взысканием. 

2.8. Причиненный в результате дисциплинарного проступка имущественный вред 

возмещается в соответствии с гражданским законодательством. 

2.9. Основаниями для начала рассмотрения дисциплинарного проступка 

являются: 

2.9.1. жалоба (сообщение), поданная директору школы от участника 

образовательного процесса или иных лиц; 

2.9.2. заявление (сообщение) самого обучающегося, совершившего 

дисциплинарный проступок. 

2.10. Жалоба, сообщение, заявление признаются допустимыми основаниями к 

началу рассмотрения дисциплинарного проступка, если они заявлены устно либо 

поданы в письменной форме с указанием: 

2.11. За неоднократное совершение дисциплинарных проступков, в качестве меры 

дисциплинарного взыскания допускается отчисление несовершеннолетнего 

обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет. Отчисление 

несовершеннолетнего обучающегося применяется, если иные меры 

дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия не дали 

результата и дальнейшее его пребывание в школе оказывает отрицательное 

влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников 

образовательного учреждения. 

2.12. Решение об отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего 

возраста пятнадцати лет и не получившего основного общего образования, как 

мера дисциплинарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей 
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(законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних 

и защите их прав. Решение об отчислении детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

2.13. Указанная в пп. 2.11, 2.12 мера дисциплинарного взыскания применяется, 

если иные меры дисциплинарного взыскания и меры педагогического воздействия 

не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в Учреждении, 

оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и 

права работников Учреждения, а также нормальное функционирование 

Учреждения. 

2.14. Об отчислении несовершеннолетнего обучающегося в качестве меры 

дисциплинарного взыскания Учреждение незамедлительно обязано 

проинформировать орган местного самоуправления, осуществляющий 

управление в сфере образования. 

2.15. Орган местного самоуправления, осуществляющий управление в сфере 

образования, и родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося, отчисленного из Учреждения, не позднее чем в месячный срок 

принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетним общего 

образования. 

2.16. Мера дисциплинарного взыскания применяется не позднее одного месяца со 

дня обнаружения проступка, не считая времени отсутствия обучающегося, 

указанного в пункте 2.3. настоящего Положения. 

2.17. При выборе меры дисциплинарного взыскания должна учитываться тяжесть 

дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при которых он 

совершен, предшествующее поведение обучающегося, его психофизическое и 

эмоциональное состояние. 

2.18. Отчисление несовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного 

взыскания не применяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся мер 

дисциплинарного взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного взыскания 

сняты в установленном порядке. 

3. Рассмотрение дисциплинарного проступка и применение мер 

дисциплинарного взыскания 

3.1. Рассмотрение дисциплинарного проступка и применение меры 

дисциплинарного взыскания осуществляется в ходе заседания дисциплинарной 

комиссии. 
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3.2. До применения меры дисциплинарного взыскания члены дисциплинарной 

комиссии заслушивают объяснение обучающегося, совершившего 

дисциплинарный проступок в присутствии родителей (законных представителей). 

Объяснение может быть дано в письменной форме. 

3.3. Отказ или уклонение обучающегося от дачи объяснения не является 

препятствием для применения меры дисциплинарного взыскания. 

3.4. Рассмотрение дисциплинарного проступка осуществляется дисциплинарной 

комиссией, состав и порядок работы которой определяются Положением о 

дисциплинарной комиссии МБОУ СОШ № 75. Заседание комиссии проводится в 

присутствии учащегося, в отношении которого рассматривается вопрос о 

совершении дисциплинарного проступка, и его законных представителей. При 

наличии письменной просьбы законных представителей учащегося о 

рассмотрении указанного вопроса без их участия заседание комиссии проводится 

в их отсутствие. 

3.5. На заседание дисциплинарной комиссии приглашаются законные 

представители обучающегося, совершившего дисциплинарный проступок. 

Законные представители обучающегося уведомляются письменно о дате, времени 

и месте заседания дисциплинарной комиссии не позднее чем за 5 дней до даты его 

проведения. 

3.6. Если проступок обучающегося содержит признаки состава уголовного 

преступления или административного правонарушения, директор Учреждения, 

социальный педагог или иной педагогический работник уведомляет о 

случившемся сотрудников правоохранительных органов. 

3.7. Применение к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания оформляется 

приказом (распоряжением) директора Учреждения, который доводится до 

сведения обучающегося, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося в течение трех учебных дней со дня его 

издания, не считая времени отсутствия, обучающегося в Учреждении. Отказ 

обучающегося, родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) 

оформляется соответствующим актом. 

3.8. Обучающийся, родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося вправе обжаловать в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их 

применение к обучающемуся. 

3.9. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений является обязательным для всех участников 
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образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, 

предусмотренные указанным решением. 

3.10. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

3.11. Если в течение года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к 

обучающемуся не будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то он 

считается не имеющим меры дисциплинарного взыскания. 

3.12. Директор Учреждения до истечения года со дня применения меры 

дисциплинарного взыскания имеет право снять ее с обучающегося по 

собственной инициативе, просьбе самого обучающегося, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, ходатайству социального 

педагога, представительных органов обучающихся или советов родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 
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