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ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ («дорожная карта») 

по повышению значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг  

в МБОУ СОШ № 75 города Новосибирска 
 

1. Обоснование целей обеспечения доступности для инвалидов: 
«Дорожная карта» разработана в целях реализации пункта 1 части 4 статьи 26 Федерального закона от 1 декабря 

2014 года № 419-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам 

социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов» и направлена на повышение 

значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования, предоставления мер 

социальной поддержки инвалидам МБОУ СОШ № 75 г. Новосибирска. 

Целью разработки "дорожной карты" является поэтапное повышение с учётом финансовых возможностей уровня 

доступности для инвалидов к объекту и предоставляемым на нём услугам в сфереобразования, в том числе: 

- обеспечение условий доступности для инвалидов объекта сферы образования; 
- обеспечение условий для беспрепятственного пользования инвалидами услугами в сфере образования; 

- полноценная интеграция инвалидов в общество. 

Задачи дорожной карты: 
1.Совершенствовать нормативно-правовую  и организационную основы формирования доступной среды и других 

маломобильных групп населения. 

2.Повышать значения показателей доступности  предоставляемых инвалидам услуг с учётом имеющихся у них 

нарушений функций организма, а также по оказанию им помощи в преодолении барьеров, препятствующих 

пользованию объектами и услугами. 

3.Преодолеть социальную разобщённость и формировать позитивное отношение к проблемам инвалидов. 

4.Реализовывать комплексную систему мероприятий по социальной адаптации обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья. 

5.Оказывать консультативную и методическую помощь родителям  (законным представителям) детей с 

ограниченными особенностями здоровья по социальным, правовым  и другим вопросам. 

6.Участие в обучающих семинарах специалистов, работающих с инвалидами, по вопросам, связанным с 



обеспечением доступности для них объектов, услуг и оказанием помощи в их использовании или получении (доступа к 

ним). 

Показатели доступности в МБОУ СОШ № 75 

Общая численность детей-инвалидов - 17   человек. 

Количество детей-инвалидов, обучающихся совместно с другими обучающимися (в инклюзивных условиях)  - 14 

человек, на индивидуальном обучении – 3 человека. 

От общей численности детей дети-инвалиды составляют 1,5%. Среди заболеваний, приводящих к инвалидности, 

наблюдаются общие заболевания. 

Вследствие того, что в образовательной организации недостаточно развита соответствующая инфраструктура для 

обучения детей-инвалидов, выявилась необходимость принятия комплекса мероприятий по созданию системы 

универсальной безбарьерной  среды, обеспечивающей интеграцию инвалидов в общество. 

 

Основные ожидаемые результаты реализации «дорожной карты» 

 

Реализация «дорожной карты» позволяет сформировать условия для устойчивого развития доступной среды для 

инвалидов, повысить доступность и качество предоставляемых инвалидам муниципальных услуг в МБОУ СОШ № 75, 

преодолеть социальную разобщённость. 

Ожидаемыми результатами реализации «дорожной карты» являются: 
1.Обеспечение инвалидам условий индивидуальной мобильности и возможности самостоятельного передвижения по 

территории, на которой расположена ОО. 

2.Сопровождение инвалидов, имеющих стойкие расстройства функции зрения и самостоятельного передвижения, и 

оказания им помощи для обеспечения беспрепятственного доступа инвалидов к образовательным услугам с учётом 

ограничений их жизнедеятельности. 

3.Дублирование необходимой для инвалидов звуковой и зрительной информации, а также надписей, знаков и иной 

текстовой и графической информации знаками, выполненными рельефно-точечным шрифтом Брайля. 

4.Оказание сотрудниками, предоставляющими услуги, иной необходимой инвалидам помощи в преодолении барьеров, 

мешающих получению услуг и использованию объектов наравне с другими лицами. 

5.Осуществление инструктирования или обучения педагогов и специалистов, работающих с инвалидами, по вопросам, 

связанным с обеспечением доступности для инвалидов инфраструктуры школы и услуг в установленных сферах 

деятельности в соответствии с законодательством РФ. 

 

Сроки реализации «дорожной карты» 



Реализация мероприятий «дорожной карты» рассчитана на 6 лет с 2017 по 2024 годы и включает три этапа: 

                   первый этап – 2017 год; 

                   второй этап – 2018-2023 годы; 

                   третий этап -  2024 год. 

 

Первый этап – анализ состояния доступности ОО и услуг в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов, 

обеспечение работ по актуализации паспорта доступности школы. 

   Второй этап – осуществление мероприятий по созданию условий доступности для инвалидов в соответствии с 

федеральным законодательством. 

   Третий этап – анализ результатов формирования доступной среды ОО для инвалидов и других маломобильных групп 

населения с учётом проведённых мероприятий в рамках реализации показателей доступности для инвалидов объектов 

услуг. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



План мероприятий («дорожная карта») по повышению значений показателей доступности 

для инвалидов объектов и услуг в МБОУ СОШ № 75 

2. Совершенствование нормативной базы 

 

№ 

п/п 
Наименование мероприятия 

Нормативный акт (программа), 

иной документ, которым 

предусмотрено проведение 

мероприятия 

Ответственные 

исполнители, 

соисполнителя 

Срок 

реализации 

Планируемые результаты 

влияния мероприятия на 

повышение значения 

показателя доступности 

1.1. Составление паспорта 

доступности объектов 

План мероприятий по повышению 

значений показателей доступности 

для инвалидов объектов и услуг в 

установленных сфере образования 

Директор школы, 

завхоз, заместитель 

директора по УВР 

В течение 

2017 

Увеличение на 83,3 % 

удельного веса ОО, 

прошедших экспертизу  на 

соответствие требованиям 

доступности объекта 

инфраструктуры от общего 

количества ОО 

 1.2. Внесение изменений в ООП 

ООО в части коррекционной 

деятельности детьми 

инвалидами в рамках 

инклюзивного образования 

Приказ руководителя ОО 

 «О внесении изменений в 

основную общеобразовательную 

программу» 

Директор школы, 

заместитель 

директора по УВР 

Январь 

2018 год 

Реализация основной 

общеобразовательной 

программы в рамках 

инклюзивного образования 

1.3. Создание базы данных 

обучающихся детей-

инвалидов и регулярное 

обновление 

Приказ по МБОУ СОШ № 75 Заместитель 

директора по УВР, 

медицинский 

персонал 

Постоянно Реализация основной 

общеобразовательной 

программы в рамках 

инклюзивного образования 

1.4. Разработка и утверждение 

плана мероприятий 

«дорожной карты» по 

повышению значений 

показателей доступности для 

инвалидов объектов и услуг в 

сфере образования 

Приказ по МБОУ СОШ № 75 Директор школы 2017 год Разработка и реализация 

плана мероприятий 

«дорожной карты» по 

повышению значений 

показателей доступности для 

инвалидов объектов и услуг в 

полном объёме 

 

 

 



3. Таблица повышения показателей доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ объектов и услуг в сфере 

образования МБОУ СОШ № 75 

 
№п/п Наименование показателя 

доступности для 

инвалидов объектов и 

услуг 

 
 

 

Единица 
измерения 

Значения показателей Структурное подразделение 
(должностное лицо), 

ответственное за мониторинг и 

достижение запланированных 

значений показателей 

доступности для инвалидов 

объектов и услуг 

2017  

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

2023 

год 

2024 

год 

2.1 Наличие доступа к объекту 

инвалидов (установление  

пандусов, расширение 

дверных проемов,  

установление кнопки 

вызова и т.д.) 

% 0 0 0 0 10 50 80 100 Директор школы, завхоз, 

заместитель директора по УВР 

2.2 Возможность 

самостоятельного 

передвижения по  

территории объекта в целях 

доступа к месту  

предоставления услуги, в 

том числе с помощью  

работников школы, 

  
 

% 0 0 0 10 10 50 80 100 Директор школы, заместитель 

директора по УВР, ВР 

 наличие сменного кресла-

коляски, наличие 

поручней, наличие 

подъёмной платформы) 

          

2.3 Наличие в организации 

транспортного средства для 

перевозки инвалидов 

% 0 0 0 0 0 0 0 100 Директор школы,  

завхоз школ 



    

 

2.4 Возможность посадки в 

транспортное средство и  

высадки из него перед 

входом в объект, в том 

числе с использованием 

кресла-коляски и, при  

необходимости, с помощью 

работников объекта 
 

 

% 0 0 0 10 50 70 90 100 Директор школы, социальный 

педагог 

2.5 Надлежащее размещение 

носителей информации,  

необходимой для 

обеспечения 

беспрепятственного  

доступа инвалидов к 

объектам предоставления 

услуги (звуковое и 

зрительное 

информирование,  

информирование через 

надписи, выполненные 

рельефно-точечным 

шрифтом Брайля на 

контрастном фоне) 
 

 

% 0 10 20 30 50 60 80 100 Директор школы, завхоз 

2.6 Наличие при входе в объект 

вывески с названием 

организации, графиком 

работы организации, плана  

задания, выполненных  

рельефно-точечным 

шрифтом Брайля и на 

контрастном фоне  

% 0 0 0 10 50 70 90 100 Директор школы, завхоз 

2.7 Предоставление    % 0 0 0 10 10 50 90 100 Зам. директора по УВР 



инвалидам услуги, 

включая допуска  

на объект 

сурдопереводчика, 

тифлопереводчика,  

тьютера и др 

(в зависимости от 

заболевания  

ребёнка-инвалида)   

 

2.8 Наличие в одном из 

помещений, 

предназначенных  

для проведения массовых 

мероприятий,  

индукционных петель и 

звукоусиливающей  

аппаратуры 
  

 

% 0 0 0 10 10 50 90 100 Зам. директора по ВР 

2.9 Наличие зоны «Территория, 

прилегающая к зданию»: 

оборудование пути к входу 

декоративными 

ограждениями, 

оборудование территории 

местами отдыха: через 200 

м. установка указателей 

направления движения.  

% 0 0 0 10 10 50 90 100 Директор школы, завхоз 

2.10 Наличие зоны «Вход в 

здание»: установка 

поручней (ограждения) 

площадки согласно 

нормативам, установка 

опорных поручней с обеих 

сторон, установка 

рельефно-тактильной 

разметки перед лестницей 
 

 

% 0 0 0 10 10 50 90 100 Директор школы, завхоз 



2.11 Наличие зоны «Санитарно 

гигиенические 

помещения»: снижение 

высоты порога до 1,4 см., 

оборудование кабины для 

инвалидов 
 

 

% 0 0 0 20 20 50 90 100 Директор школы, завхоз 

2.12 Предоставление 

необходимых услуг в 

дистанционном режиме 

 

 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Заместитель директора по УВР 

2.13 Предоставление услуг при 

необходимости по месту  

жительства инвалида 
  

 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Заместитель директора по УВР 

2.14 Предоставление услуг при 

необходимости по месту  

жительства инвалида 
Предоставление 

бесплатно учебников и 

учебных  

пособий, иной учебной 

литературы, а также  

специальных 

технических средств 

обучения  

коллективного и 

индивидуального 

пользования  
 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Заместитель директора по УВР 

2.15 Доля работников, 

прошедших 

инструктирование  

и/или обучение для работы 

с инвалидами в  

соответствии с 

законодательством РФ от 

общего  

% 30 60 100 100 100 100 100 100 Заместитель директора по ВР 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

числа работников 
    

 

2.16 Адаптация официального 

сайта Учреждения для лиц 

с нарушением зрения 

(слабовидящих) 
  

 

% 100 100 100 100 100 100 100 100 Заместитель директора по УВР 



4.Перечень мероприятий, реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности для 

инвалидов в МБОУ СОШ № 75 города Новосибирска 

№ 

п/

п 

Наименование мероприятия Нормативно 

правовой акт 

(программа), иной 

документ, которым 

предусмотрено 

проведения 

мероприятия 

Ответственные 

исполнители 

Срок 

реализации 

Ожидаемый результат 

1. Провести обследование действующих 

помещений, в которых гражданам 

предоставляются социальные услуги, на 

соответствие требований действующих 

строительных норм и правил. Внести 

изменения в паспорта доступности. 

Приказ Управления 

образования 

Директор школы, 

заместитель 

директора по 

УВР  

2017 год Увеличение доли инвалидов, 

получивших услуги  

2. Инструктирование или обучение 

работников МБОУ СОШ № 75 по 

вопросам, связанным с обеспечением 

доступности для инвалидов объектов и 

услуг в сфере образования 

Приказ по школе Директор МБОУ 

СОШ № 75,  

заместитель 

директора по ВР 

2018 год Увеличение числа сотрудников, 

прошедших инструктирование 

или обучение для работы с 

инвалидами по вопросам, 

связанным с обеспечением 

доступности для них объектов 

услуг в сфере образования 

3. Назначение ответственных за 

сопровождение инвалидов, имеющих 

стойкие расстройства функции зрения и 

самостоятельного передвижения, и 

оказания им помощи 

Приказ по школе Директор школы, 

заместитель 

директора по 

УВР 

2021 год Увеличение доли инвалидов,  

получивших услуги 

4. Подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации кадров 

Региональная 

программа 

«Доступная среда на 

2016 – 2020 годы», 

2021-2024 годы 

Заместитель 

директора по 

УВР 

2018-2024 

годы 

Увеличение доли сотрудников , 

прошедших обучение 

(инструктирование) по 

вопросам, связанным с 

особенностями представления 

услуг инвалидам в зависимости 

от стойких расстройств функций 

организма (зрения, слуха, 

опорно-двигательного аппарата), 



от общего числа работников 

данной организации 

5. Составление локально-сметного расчета 

и устройство внешних пандусов 

Участие в конкурсе 

на получении 

субсидии в 

соответствии с 

государственной 

программой 

Новосибирской 

области «Развитие 

системы социальной 

поддержки 

населения» 

Директор школы, 

завхоз школы 

2022-2024 

годы 

Обеспечение безопасного 

доступа к объектам и услугам 

всех категорий инвалидов с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

6. Установка кнопки вызова персонала Капитальный ремонт Директор МБОУ 

СОШ № 75, 

завхоз школы 

2022-2024 год Увеличение доли инвалидов, 

получивших услуги  

7. Обустройство зон санитарно-

гигиенических помещений: оборудовать 

туалетные кабинки специальными 

приспособления, расширение дверных 

проемов помещений. 

Капитальный ремонт Директор МБОУ 

СОШ № 75, 

завхоз школы 

2022-2024 год Обеспечение безопасного 

доступа всех категорий 

инвалидов к объектам и услугам 

8. Расширение центрального и запасных 

выходов, дверных проемов и 

устранение перепадов высот в 

помещениях образовательных 

Участие в конкурсе 

на получении 

субсидии в 

соответствии с 

государственной 

программой 

Новосибирской 

области «Развитие 

системы социальной 

поддержки 

населения» 

Директор школы, 

завхоз школы 

2022-2024 

годы 

Обеспечение безопасного 

доступа к объектам и услугам 

всех категорий инвалидов с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата 

9. Оснащение прозрачных дверей яркой 

маркировкой и противоударным 

покрытием 

Муниципальная 

программа «Развитие 

образования» 

Директор школы, 

завхоз школы 

2022-2024 

годы 

Обеспечение безопасного 

доступа к объектам и услугам 

всех категорий инвалидов с 

нарушениями опорно-

двигательного аппарата 



10. Покрытие светоотражающей краской 

элементов лестниц, перил, участков 

пола, дверных ручек 

Капитальный ремонт Директор МБОУ 

СОШ № 75, 

завхоз школы 

2022-2024 год Обеспечение безопасного 

доступа всех категорий 

инвалидов к объектам и услугам 

11. Оборудование кабинета учителя-

логопеда, дефектолога, педагога-

психолога специальным оборудованием 

Участие в конкурсе 

на получении 

субсидии в 

соответствии с 

государственной 

программой 

Новосибирской 

области «Развитие 

системы социальной 

поддержки 

населения» 

Директор МБОУ 

СОШ № 75, 

завхоз школы 

2023 год Обеспечение безопасного 

доступа всех категорий 

инвалидов к объектам и услугам 

12. Устройство мест отдыха и ожидания  

детей-инвалидов 

Капитальный ремонт Директор МБОУ 

СОШ № 75, 

завхоз школы 

2022-2024 год Обеспечение безопасного 

доступа всех категорий 

инвалидов к объектам и услугам 

 
 

 

 

 

Руководитель рабочей группы: 

директор МБОУ СОШ №75:                                                                                                                                                           Д.И. Данилко 

 

Согласовано 

Представитель общественной организации 

Председатель попечительского совета МБОУ СОШ № 75:                                                                                                       И.Г. Дрогунова 

 

Согласовано 

 

Директор ОУ «Ресурсы НКО»                                                                                                                                                    К.И. Емельянова 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

РЕЕСТР ОБЪЕКТОВ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ И УСЛУГ 

 в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН 

Часть 1 

 

 
1. Общие сведения об объекте 2. Характеристика деятельности 

(по обслуживанию населения) 

 

№ 

п/п 

 

Наименование  

(вид) объекта социальной 

инфраструктуры(ОСИ) 

 

 

Адрес объекта 

социальной 

инфраструктур

ы 

 

№ паспорта 

доступности 

объекта 

социальной 

инфраструкту

ры 

 

Название 

организации, 

расположенной 

на объекте 

социальной 

инфраструктур

ы 

 

Форма 

собствен-

ности 

 

Вышестоящая 

организация 

 

Виды 

оказываемы

х услуг 

 

 

Категории 

населения 

 

Категории 

инвалидов 

 

Испол-

нитель 

ИПР 

(да, 

нет) 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 общеобразовательное 

учреждение  

(МБОУ СОШ № 75) 

 

630063, 

Новосибирс

кая область, 

г. 

Новосибирс

к, улица 

Тургенева, 

202 

 

1 Муниципаль

ное 

бюджетное 

общеобразов

ательное 

учреждение 

г. 

Новосибирс

ка «Средняя 

общеобразов

ательная 

школа № 75» 

Муницип

альная 

Департамент 

образования 

мэрии города 

Новосибирска 

Образоват

ельные 

услуги 

Родители, 

сотрудник

и, 

учащиеся, 

воспитан

ники 

Все 

категори

и 

инвалид

ов 

Да 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



РЕЕСТР ОБЪЕКТОВ СОЦИАЛЬНОЙ ИНФРАСТРУКТУРЫ И УСЛУГ 

в приоритетных сферах жизнедеятельности инвалидов и других МГН 

Часть 2 

 

 
3. Состояние доступности объекта 4. Управленческое решение 

 
№№ 
п/п 

 
Вариант 

обустройства 

объекта
1 

 
Состояние 

доступности (в 

т.ч. для различных 

категорий 

инвалидов)
2
 

 

 
Нуждаемость и 

очередность 

адаптации  

 
Виды работ 

по адаптации
3 

 
Плановый 

период (срок) 

исполнения 
 

 
Ожидаемый 

результат (по 

состоянию 

доступности)
4 

 
Дата 

контроля 

 
Результаты 

контроля
5 

Дата 

актуализации 

информации на 

Карте 

доступности 

субъекта РФ 
 

1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

1 А ДП-И да КР,  

Индивидуал

ьное 

решение с 

ТСР 

Ноябрь-

декабрь 2024 

ДП-В - - - 

 

 

 

                                                 

1
указывается один из вариантов:«А» или «В»;«А» - доступность всех зон и помещений - универсальная, «Б» - доступны специально выделенные участки и помещения; 

2
 указывается: ДП-В - доступен полностью всем;ДП-И  (К, О, С, Г, У) - доступен полностью избирательно (указать, каким категориям инвалидов); ДЧ-В  - доступен 

частично всем; ДЧ-И(К, О, С, Г, У) – доступен частично избирательно (указать категории инвалидов);ДУ - доступно условно, ВНД – недоступно;  

3
 указывается один из вариантов (видов работ): не нуждается; ремонт (текущий, капитальный); индивидуальное решение с ТСР; технические решения невозможны – 

организация альтернативной формы обслуживания 

4
 указывается: ДП-В - доступен полностью всем;ДП-И  (К, О, С, Г, У) - доступен полностью избирательно (указать, каким категориям инвалидов); ДЧ-В  - доступен 

частично всем; ДЧ-И(К, О, С, Г, У) – доступен частично избирательно (указать категории инвалидов);ДУ - доступно условно 

5
дается оценка результата исполнения плановых мероприятий в сравнении с ожидаемыми результатами (по состоянию доступности) – аналогично гр.17 

Категории инвалидов: «Г» - инвалиды с нарушением слуха;«К»- инвалиды,передвигающиеся на креслах- колясках;«О (ОДА)» - инвалиды с нарушением опорно-

двигательного аппарата;  «С» -  инвалиды с нарушением зрения; «У» - инвалиды с нарушением умственного развития. 



 
 


